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Ergonomie  

Coach -ergo  : les bases de l’ajustement 

ergonomique  

Plan de cours –  Formation  

 
Via Prévention est une instance paritaire créée en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. S -2.1). Il s’agit d’un organisme 

autonome, sans but lucratif, fondé et administré par des associations d’employeurs et de travailleurs des  secteurs d’activité économique du 

transport, de l’entreposage et des services relatifs à l’environnement.  

« Article 101 : L’association sectorielle a pour objet de fournir aux employeurs et aux travailleurs appartenant au secteur d ’activité qu’elle 

représente, des services de formation, d’information, de recherche et de conseil. »  

Cette formation est admissible comme dépense de formation en vertu de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance  des 

compétences de la main -d’œuvre (no. Agrément : 0057393).  

 

CONDITIONS PRÉALABLES  

Afin d’assurer l’efficacité de nos programmes d’apprentissage, nous croyons nécessaire que les conditions préalables suivante s soient 

remplies  : 

Prérequis avant la formation  (session en entreprise)  

◼ Entreprises comptant  20 employés de bureau et plus  

◼ 2 membres du personnel par groupe de formation  

Collaboration de la direction  

◼ Le mandat du coach -ergo  est clair  

◼ Le nombre de postes de travail à écran est suffisamment nombreux  

◼ Les postes de travail à l’écran peuvent être ajustés
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◼ Les équipements pour ajuster les postes de travail à l’écran sont disponibles  

◼ Les demandes d’intervention concernent  des postes de travail à l’écran réguliers  

◼ Le coach -ergo  dispose du temps nécessaire pour effectuer son mandat  

Profil recherché des coach s- ergo  

◼ Volontaire et démontrant  un intérêt pour l’ergonomie  

◼ Rôle qui fait partie de leur s tâche s (statut officiel ) 

◼ Bonne commu nication  

◼ Écoute active et attention 

◼ Capacité d’analyse et de jugement  

◼ Facilité à suivre un processus rigoureux  

◼ Capacité d ’apprentissage et partage de connaissances  

◼ Reconna ître ses limites et faire appel à un ergonome au besoin  

◼ Savoir lire et écrire en français ( niveau fonctionnel)  

Pendant la formation  

◼ Fournir un local  

◼ Groupe de 2 participants maximum  

◼ 2 postes de travail à évaluer en après -midi 

CLIENTÈLE VISÉ E  

Cette formation s’adresse à des travailleurs et des gestionnaires de bureau possédant de bonnes aptitudes d’analyse et de communication. 

Les participants devront être en mesure d’analyser les postes informatiques de leurs collègues afin d’améliorer leur confort et de réduire les 

risques de développer des troubles musculo squelettiques (TMS).
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OBJECTIF GÉNÉRAL  

À la fin du cours, les participants auront acquis les compétences leur permettant d’ajuster les postes de travail dans l’entrep rise et d’émettre 

des recommandations. La formation ne donne pas aux participants le titre d’ergonome et un rappel de 2 heures dev ra être fait après une 

période de 3 ans.  

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES  

◼ Pour l’entreprise  : 

• Former des ressources à l’interne  

• Rendre le milieu autonome  
• Reconna ître les besoins du milieu  

◼ Pour le coach -ergo  : 

• Reconnaître  les risques reliés au travail de bureau  

• Conna ître les éléments d’ajustement de poste informatique  
• Être en mesure  de faire des recommandations  
• Conna ître les aptitudes d’un coach -ergo  

CONTENU DU COURS  

1RE  PARTIE  : Avant -midi 

◼ Introduction  

◼ La réglementation  

◼ Les conditions gagnantes  

• Le profil recherché  

• La collaboration de la direction  

◼ Les TMS  

◼ Ajustement d’un poste informatique  
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◼ Pratique entre coach s 

2e PARTIE  : A près -midi 

◼ La démarche  

◼ Environnement  

◼ Organisation du travail et RPS  

◼ Conseils pratiques  

◼ Entretien  

◼ Pratique sur un poste d’un collègue  

◼ Retour et impression  

◼ Conclusion  

APPROCHE PÉDAGOGIQUE  

La partie théorique  aborde l es risques de TMS , les éléments de prévention et la démarche d ’ajustement d’un poste informatique, incluant les 

recommandations.  

La partie pratique, chaque participant devra être capable d’ajuster son poste informatique et celui d’un collègue.  

MATÉRIEL; REMIS AUX PARTICIPANTS  

◼ Bo îte à outils  

DURÉE  

7 heures (théorie et pratique ) 

NOMBRE DE PARTICIPANTS.TES PAR SESSION  

2 participants.tes  
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ATTESTATION  

Après la formation, Via Prévention enverra par courriel, à l’employeur, une attestation de formation en format PDF au nom de chaque 

participant et de chaque participante.  

L’attestation de formation en format 3 " x 2 " sera expédiée à l’employeur.  

Sur demande, Via Prévention peut expédier des attestations imprimées en format 8,5 " x 11" (frais d’impression et d’expédition applicables).  

Une grille d’évaluation des compétences pour participants et une lettre d’accréditation seront envoyées par courriel  à l’entreprise et à 

chaque participant.  


